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A DEVELOR egy nemzetkozi
tréning- és tandcsado cég,
amely 18 orszdgban van jelen. /

Partnereinket olyan
szervezetekké formdljuk,
amelyek ezdltal a fejlodés
ofthonava vdinak. Stratégiai
egyuttmUkodéseink és
innovativ megkdzelitésink
révén tartés szemlélet- és
viselkedésvaltozast érink el.

,Ne csak az emberek képzésére
dsszpontositsunk, hanem a szervezetek
fejlesztésére isl Valaszd a DEVELOR-t
partnerként az izgalmas dton, ahol
csapatod felfedezheti és
kibontakoztathatja valddi lehetéségeit.”

Pozvai Zsolt, Globdlis vezérigazgaté D E v E I_O R
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Mivel foglalkozunk?

Ertékalapl kéz6sség vagyunk,
elkotelezett szakértokkel, akik a
sikerért dolgoznak.

Egyéneket és csapatokat képzink
és OsztonzUink a fejlédésre, hogy
képesek legyenek felszabaditani
teljes potencidljukat. Ez az alapja
annak, hogy éromet és
elégedettséget taldljanak a
munkdjukban. Mindezt testreszaboftt
tréningekkel, hibrid képzési
programokkal és komplex fejlesztési
megolddasokkal érjuk el.

Tandcsadas

Olyan képzési programokat terveziink és

nyUjtunk, amelyek lebilincselSek, relevansak és
gyakorlatiasak. Arra 6szt6ndzzUk a résztvevdket,
hogy alkalmazzdk az elsajdtitott tuddst a munkdjuk
sordn, és tdmogatjuk ket a tanultak
alkalmazdsdaban.

Kilonféle diagnosztikai eszk6zoket

alkalmazunk, hogy pontos képet adjunk a
célcsoport kiinduldsi dllapotdrdl, a szikséges fejlesztés
irdnydrdl és mértékérdl, valamint a fejlesztés
eredményérdl. Ez a megkdzelités fokuszdltabbd és
mérhetévé teszi a fejlédési folyamatot.

Segitink meghatdrozni azokat az

eredményeket, amelyeket a déntéshozok
elvdarnak a képzési és fejlesztési program végére, és
ennek megfeleléen tervezzik meg a projektet.
Segitjlk a kapcsolédé folyamatok és rendszerek
osszehangoldsdt is, hogy a kivdant vdltozds megfeleld
tdmogatdst és megerdsitést kapjon.
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Hoqun csinéljuk? A tanulds nem egy esemény, hanem egy folyamat. Az elvart
szemlélet- és viselkedésvaltozds nem egyik naprdl a mdsikra

torténik. Ezért érdemes tobb, tudatosan kivalasztott
tevékenysegbdl dlld folyamatként gondolni a tanuldsra, mind
a célkitizés, mind a mddszertan tekintetében.

Uj rutin

Alkalmazas

Kiprobdlés GYAKRAN
ELFELEJTETT

_ ALTALABAN
FELTETELEZETT




A tanulas Utja

. Egy komplex fejlesztési program kezdetén el kell érnink, hogy a résztvevék FELISMERJEK (1) a
tanulds szokségességét, majd el kell nyernink ELKOTELEZODESUKET (2) is a személyes vdltozds irdnt.
Meg kell érteniUk a személyes elénydket, és hogy az Uj kompetencidk hogyan jérulinak hozzd a
mindennapi sikereikhez.

Egy j6I megtervezett fejlesztési folyamat magdban foglalja az Uj ismeretek TANULASAT (3) és azok
intenziv GYAKORLASAT (4) is. A tuddsanyag elsajatitdsat optimdlis esetben egy biztonségos
koérnyezetben torténd gyakorldsi lehetdség kdveti, ahol az Uj készségeket a résztvevék
kiprébdlhatjdk.

A KIPROBALAS (5) szakaszdban a résztvevéknek ismételni és gyakorolni kell a kivant viselkedéseket a
tanultak elmélyitéséhez. Majd az ALKALMAZAS (6) szakaszdban el kell kezdeni azokat a
mindennapokban is alkalmazni egy elére megtervezett, tdmogatd kdrnyezetben, folyamatos
visszajelzés, korrekcid és tdmogatds mellett.

A folyamat végén elérjik az UJ RUTIN (7) szakaszat, amikor az elvart szemléletmod és az U
készségek beéplinek, Uj rutinként jelennek meg.
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Szakeértelmink
fobb teruletei

Innovativ és széleskorl
szolgdltatdsaink célja, hogy
megolddsokat nyuUjtsunk partnereink
szadmdara a munkatdrsak és vezetdk
fejlesztésére.

Atitid és
szemléletméd

HR tanacsadas és
coaching

g

Ugyfélszolgdlat,
értékesités és
targyaldastechnika

Vezetés és
menedzsment

Felmérések és
diagnosztika

Csapatépités
és egyittmikodés

Személyes hatékonysag
és kommunikacié
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Innovativ megolddsok

Jatékalapu kurzusok

Mindenki szereti a j6 torténeteket és Grommel
jatszik.

A jatékok és térténetek fontos szerepet jatszanak a
tréningek résztvevdinek bevondsdban és
elkdtelezésében. A jatékalapu kurzusok tokéletesen
illeszkednek a mai résztvevdk preferencidinoz, akik

kifejezetten interaktiv és élményalapl megolddsokat
keresnek.

Széles portfolidnk tébb kurzusa is izgalmas térténetek
koré épitett, szimuldlt kérnyezetet hoz Iétre, legyen szb
akdr a Mars meghdditdsdrdl, egy sarkvidéki
expediciérdl, vagy egy toszkdn fine dining étterem
vezetésérdl. Ezek a kUldnleges helyszinek lehetévé
teszik, hogy a résztvevék kiszakadjanak a hétkéznapi
rutinbdl, szabadon kisérletezzenek, és innovativ
megolddsokat fedezzenek fel.

” )y Szines pszichometriai
eszkozok

Az dnismeret elmélyitése alapveté a személyes
fejlédéshez.

A népszer( és kdnnyen haszndlhatd Insights Discovery,
valamint a mélyebb, technoldgiailag fejlettebb Lumina
Spark olyan erds pszichometriai eszkdzdk, amelyek
segitenek az egyéneknek megérteni egyedi
személyiségjegyeiket és kiakndzni teljes potencidljukat.

Ezek a szines, kdzérthetd nyelvet haszndld és atfogd
egyéni beszdmoldk segitenek a résztvevdk dnismeretének
elmélyitésében, kommunikdacidjuk fejlesztésében és a
kollégdkkal vald erésebb kapcsolatok kialakitasdban is.
Népszer( vezetdi, értékesitési és csapatkohézids
fréningjeink épUinek a tipoldgiai rendszerekre.

Interaktiv microlearning
megoldasok

Tanulas barhol és barmikor.

A teliesen rugalmas, interaktiv, lehetéleg digitdlis
technoldgidn alapuld képzés alapvetd elvards, kildndsen
a fiatalabb generdcidk kérében. A DEVELOR microlearning
maddszertana és platformjai ezt az igényt szolgdljdk ki.

Interaktiv képzési egységeink hatékonyan segitik a teljes
tanuldsi utat, az elkdtelezédés Osztonzésétdl és a képzések
elétti elméleti tuddsmegosztdstdl kezdve, egészen a
megszerzett készségek elmélyitéséig és a tanultak
mindennapi alkalmazdsdnak tdmogatdsdig.
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Innovativ megolddasok

@ Al mindset & készségek

Vezetéként segitségre van szikséged egy
nehéz visszajelzé beszélgetéshez?

Ertékesitéként mélyebb hatdst akarsz elémi kévetkezd
Ugyféltaldlkozdédon? Frissen végzett coachként
szivesen gyakorolndl a mesterséges infelligencia
segitségével? Mindez lehetséges.

Az Al technoldgidk rengeteg lehetdséget kindinak, de
komoly aggdlyokat is felvetnek. A gondolkodds- és a
viselkedésmod megvdltoztatdsdnak szakértdjeként, a
DEVELOR Al megolddsainak célia, hogy csékkentsék a
félelmeket és az Al-ban rejlé potencidlt elérhetévé
tegyék a munkatdrsak szédmdra. Személyre szabott Al
mindset és készségfejlesztd kurzusainkon segitink a
vezetéknek, értékesitési szakembereknek és irodai
dolgozdéknak felismerni, hogy az Al haszndlata hogyan
ndvelheti személyes hatékonysdgukat.

457 Team sociomapping

Vajon miért teljesitenek egyes csapatok kivaléan,
mig masok csak kizdenek?

Van egy olyan eszkézUnk, amit mdr olyan jelentds
projektekben is haszndltak a csapatkohézid erdsitésére,
mint az Eurdpai Urigyndkség Mars-misszidja. A Team
Sociomapping korszerG csapatértékelési és fejlesztési
eszkdz, ami a csapaton bellli kommuniké&cid, kohézid és
egyUttmUkddés javitdsdara szolgdil.

Tokéletes eszkdz a jelenlegi és optimdlis kapcsolatok
elemzésére bdrmely csapatban, a felsé vezetéstdl a
projektcsapatokig. Az eredményeket 3D térképeken
jelenitjUk meg, amelyeket aztdn egy interaktiv,
megolddsfokuszi workshopon dolgozunk fel és alakitunk
akcidtervvé a csapat szamdra. A felmérés rendszeres
ismétlésével a térképek kivaldan jelzik a fejlédés mértékét.

True Manager uzleti
szimuldcié

Gyakorlds valésagh(, biztonsdgos kérnyezetben
akdr hetekkel a képzés utan, 6ndlléan? Miért is ne?

A True Manager fejlett, interaktiv online szimuldcié, ami az
alapvetd vezetdi készségekre dsszpontosit. A résztvevd
feladata, hogy egy virtudlis vdallalatban elérie a kitGzott
Uzleti célokat, mikdzben a munkavdllaldi elkdtelezettséget
is magas szinten tartja.

A True Manager remek eszkdz a képzési folyamat
meghosszabbitasdra. 4-5 éranyi egyéni jatékiddt biztosit,
lehetéséget ad a frissen tanult készségek gyakorldsdra és a
hibdk biztonsdgos kérnyezetben vald elkdvetésére.
Ugyfeleink nemcsak vezetdk képzésére, de tehetségek
fejlesztésére és vezetdi készségek felmérésére is sikeresen

aszndljak. DEVEI_OR



Ugyfeleink
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BUszkék vagyunk Ugyfeleinkre, és az elmult 30 évben
megvalosult sikeres projektjeinkre. Legyen sz6 egyalkalmas
képzésrdl vagy komplex fejlesztési programrdl, akdr nagy
nemzetkozi vallalatnal vagy hazai KKV-ndal.
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Ha neked vagy a kollégdidnak
segitségre van szikségetek, vagy
kérdésed van, kérlek vedd fel
veliunk a kapcsolatot az alabbi
elérhetoségeken!
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info.hungary@develor.com develor.hu
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